
on 

• Rahoitusta 
Paikalliset päättävät alueensa yhteisöjen ja yritysten ideoiden 

rahoittamisesta. Leader-tuki muodostuu EU:n, valtion ja kuntien 

rahoituksesta 
 

• Neuvontaa 
Leader-ryhmät neuvovat ideoiden kehittelyssä ja valmistelussa 

hankkeiksi 
 

• Toimintaa 
Leader-ryhmät kannustavat asukkaita kehittämään omaa 

elinympäristöään. Ryhmän toimintaan voi kuka tahansa osallistua 
 

Paikkakunnan parhaaksi 



Koillismaan Leader 2014 - 2020 

•  Leader on toimintatapa: vahvistettua kansalais-

toimintaa, jossa paikallisille ihmisille annetaan 

kehittämisresursseja, valtaa ja vastuuta 
 

•Paikallinen strategia osa Manner-Suomen 

maaseudun kehittämisohjelmaa 2014 - 2020 
 

•Koillismaan Leaderin yritys- ja kehittämishankkeisiin 

käytettävissä oleva julkinen rahoitus yhteensä 3,25 

milj. € 
 

 



- Monialayrittäjyyden vahvistaminen 

- Jalostusasteen nostaminen 

- Osaamisen kehittäminen 

- Luonto- ja luonnontuoteyrittäjyys 

- Bioenergia 

 

- Elinkeinojen kehittämishankkeet 

- Vesistönhoitohankkeet 

- Innovatiiviset kokeilut 

- Investoinnit ja kehittäminen 
 

 

Painopisteitä 2014 - 2020 



 

 

Hanketuet 

• Rekisteröitynyt yhdistys 

• Kehittämisorganisaatio 

• Kunta, seurakunta 

 

 

 

 

 

 

 

Yritystuet 

• Aloittava yritys 

• Toimiva yritys 

• Maatalousyritys 

    - maatalouden ulkopuoli-  

      seen yritystoimintaan 
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Kuka voi saada tukea? 



 

 

Hanketuet 

• Kehittäminen 

• Investoinnit 

• Koulutus ja tiedonvälitys 

• Yhteistyö -toimenpide 

 

 

 

 

Yritystuet 

• Investoinnit 

• Investoinnin 

toteutettavuustutkimus 

• Perustamistuki 
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Hanke- ja yritystuet 

Julkisen tuen maksimi 180 000 euroa 
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Yritystuista 

 

 

• Tarkoituksena monipuolistaa, uudistaa ja lisätä 

maaseudun elinkeinotoimintaa  

• Parantaa maaseudun yritysten toimintaedellytyksiä ja 

kehittää niiden kilpailukykyä 

• Kehittää maaseutua asuin- ja toimintaympäristönä 

 

• Yrityksellä tulee olla edellytykset jatkuvaan 

kannattavaan toimintaan 

• Yrityksellä tulee olla yritystoimintaa koskeva riittävä 

ammattitaito 

• Yrityksen on annettava pääasiallinen toimeentulo 

ainakin yhdelle henkilölle 



Kuka voi saada yritystukea? 

- Vähintään 18 – vuotias henkilö 

- Toiminimi, osakeyhtiö, avoin yhtiö, kommandiittiyhtiö, 

osuuskunta 

- Leader-tuki vain alle 10 htv työllistäville yrityksille 

- Maatiloille maatalouden ulkopuoliseen yritystoimintaan 

- Myönnettävä tuki ei saa vääristää kilpailua vähäistä 

enempää 

 



Yritystuet  2014 - 2020 

• Perustamistuki 

 - aloittavalle yritykselle liiketoiminnan aloittamisen  

      kustannuksiin ja toimivalle yritykselle liiketoiminnan  

      uudelleen suuntaamiseen 5 000 - 35 000 € 

 - esimerkkejä toimenpiteistä:  

  liiketoimintavalmennus koko perustamisprosessin ajan 

  tuotekehityshanke 

  markkinointisuunnitelma 

  laatujärjestelmän laatiminen 

  pilotoinnit 

   

 
 

 
 

 



Yritystuet  2014 - 2020 

• Perustamistuki kokeiluun 

 - aloittavalle ja toimivalle yritykselle kokeilutoimen- 

      piteisiin 2 000 – 10 000 € 

 - uusien liiketoimintojen etsimiseen 

 - kokeillaan tulisiko ideasta tuote tai palvelu, jota 

      kannattaa lähteä kehittämään edelleen 

 - uusien tuotteiden ja palvelujen sekä toimintamallien 

      asiakas- ja markkinalähtöistä suunnittelua, testaamista  
 

Starttiraha estää perustamistuen myöntämisen 
 

 



Yritystuet  2014 - 2020 

• Investointituki 

    - aloittaville ja toimiville yrityksille 

    - aineelliset  ja aineettomat investoinnit, tuki 35 % 

 - toimitilojen rakentaminen tai hankkiminen 

 - koneet, laitteet ja kalusto 

 - ohjelmistot, lisenssit, patentit 

 - investoinnin oltava tuetussa käytössä vähintään 3  

      vuotta viimeisestä maksatuksesta 

 



Yritystuet  2014 - 2020 

• Investoinnin toteutettavuustutkimus 

    - aloittaville ja toimiville yrityksille 

    - aineellisen investoinnin toteutettavuuden  

      selvittämiseen: kannattaako esim. rakentaa uusi toimi- 

      tila vai ostaa / vuokrata? Millä edellytyksillä suunnitel- 

      tu investointi kannattaa? 

 - asiantuntijapalvelun hankkimiseen 

 - tuki 50 % kustannuksista, minimi tuki 1 500 euroa 

 



Yhteistyö -toimenpide 

- Aktivointihankkeet, koordinointihankkeet 

- Kokoavat yritysryhmähankkeita j a muita kehittämishankkeita 

- Tukitaso  max. 100% 

-Tietoa pienille yrityksille uusien tuotteiden, prosessien tai  

  palveluiden kehittämiseksi, ns. tiedonhankintahanke 

- Tukitaso 80%   ->  yrityksiä mukana  

-Kehitetään uusia tai parannettuja  

  tuotteita tai palveluja 

- Pilotoidaan 

- tukitaso 60 %  ->  yrityksiä mukana 

Yritysryhmä 

- 3 – 10 mikroyritystä, hankkeen hallinnoi jokin kehittämistaho 

- Vapaasti yrityskohtaista kehittämistä mutta myös yhteistä 

- tukitaso 75 % 



Kehittämishanke, yhteistyö -tp 

    - kootaan yritysten kehittämistarpeita sekä etsitään  

      uusia markkinoita ja yrittämisen mahdollisuuksia 

    - ei yrityskohtaisia toimenpiteitä 

 - yritysryhmähankkeiden ja teollisen tutkimuksen  

      hankkeiden valmisteluun, esiselvitykset 

 - tuki Koillismaan Leaderista 90 – 100 % 

 - hankkeen tulokset jaettava, oltava yleisesti  

      hyödynnettävissä  



Tiedonhankintahanke 

    - tavoitteena hankkia ja tuottaa yrityksille uutta tietoa  

      ja taitoa uusien tuotteiden, prosessien tai palvelujen  

      kehittämiseen tai 

    - olemassa olevien tuotteiden, prosessien tai palvelui- 

      den huomattavaksi parantamiseksi  

 - soveltavaa tutkimusta yritysten tarpeisiin 

 - tuki 80 %, hankkeen lopputulos ei voi olla valmis  

      tuote tai palvelu 

      

  



Tuotteiden, palveluiden ja prosessien 

kehittämishanke 

    - kehitetään uusia tai parannetaan olemassa olevia  

      tuotteita, palveluita tai prosesseja & testataan ja  

      pilotoidaan niitä 

    - voidaan kehittää lyhyitä toimitusketjuja ja paikallisia  

      markkinoita 

 - toteuttaa menekinedistämistoimia elintarvikkeiden  

      paikallisille markkinoille 

 - tuki 60 %, tulosten oltava julkisesti hyödynnettävissä 

 

  



Yritysryhmän kehittämishanke 

- 3 – 10 mikroyrityksen muodostama ryhmä voi kehittää  

  toimintaansa sekä yhteisillä toimenpiteillä että yritys-  

  kohtaisesti, tuki 75 % 

- Esim. tuotannollisen toiminnan, markkinoinnin,  

  myynnin tai yhteisten tuotteiden kehittäminen 

- Hankkeen hallinnoijana jokin kehittämisyhteisö 

- Yritykset saavat hyödyn kehittämispalveluina, ei rahana 

- Hyväksyttäviä kustannuksia ovat mm. palkat ja palkkiot,  

  ostopalvelut, matkat, vuokrat, pienhankinnat 

 



Yleishyödyllinen kehittäminen 

- Selvitykset, kehittämissuunnitelmat 

- Kehittämishankkeet 

- Toteuttajana rekisteröidyt yhdistykset,  

  kehittämisorganisaatiot, kunnat  

- tuki Koillismaan Leaderista 80 – 100 % 

- hankkeen tulokset jaettava, oltava yleisesti  

  hyödynnettävissä 

  



Koulutus ja tiedonvälitys 

- Ammatillinen koulutus ja taitojen hankkiminen, 

kohderyhmänä yritykset ja maaseudun asukkaat 

- Tuki 70 – 90 % 

- Uusimman tiedon, innovaatioiden ja muun osaamisen 

saattaminen toimijoiden käyttöön  

- Esimerkiksi: uudet tuotanto-, markkinointi- ja 

palvelumenetelmät, energia- ja ympäristöasiat, 

maaseututietous 

- Tuki 90 %  



Yleishyödylliset investoinnit 

- Rakentaminen, koneet ja laitteet, aineettomat 

investoinnit 

- Esim. yhteiset kokoontumistilat, reitistöt, 

harrastuspaikat, maiseman- ja vesistönhoitotoimet 

- Tuki 65% 

- Omarahoitusosuudesta jopa 100 % voi olla talkoita 

- Toteuttajana rekisteröitynyt yhdistys, kunta, seurakunta 

 



Koillismaan Leader ry 

Toimisto:  
 

Nuottatie 6 A 1, 93600 Kuusamo 
 

 Toiminnanjohtaja Pirjo Jaakkonen 

 puh. 0400 126 778 

 

 Hankevastaava Marja Tuomivaara 

 puh. 0400 126 779 
 

Kotisivut: www.koillismaanleader.fi 

Facebook: www.facebook.com/Koillismaanleader/ 

Twitter: Koillismaan Leader, @koillismaan 
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